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IKU (Indikator Kinerja Utama/Key Perfarmance Indicator) Pengadilan
Agama Bontang adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis Pengadilan Agama Bontang. Indikator kinerja yang
ditetapkan tersebut merupakan sesuatu kinerja yang akan dapat akan
dicapai oleh Pengadilan Agama Bontang. Sehingga dalam penetapan
indikator kinerja juga dipertimbangkan sumberdaya yang ada dan hal -
hal yang bersifat controllable dan uncontrollable bagi Pengadilan Agama
Bontang.

Indikator  Kinerja Utama Pengadilan Agama Bontang ini telah
isusun, semoga dapat memberikan informasi mengenai capaian
Pengadilan Agama Bontang. Kritk dan Saran membangun diharapkan
guna perbaikan pada masa - masa yang akan datang.




BAB Ill
PENUTUP

Keberhasilan indikator kinerja secara makro pada suatu lembaga
tidak hanya ditentukan oleh satu instansi/unit kerja, tetapi dipengaruhi
oleh keberhasilan instansi/unit kerja lain. Oleh karena itu, indikator
kinerja utama pada level lembaga (yang memiliki unit kerja di bawahnya)
harus pada tingkat indikator hasil (outcomes) dan secara bertahap
ditingkatkan pada indikator manfaat (benefit) dan dampak (impacts).

Indikator Kinerja Utama yang baik dan cukup memadai untuk
pengukuran Kkinerja satuan Kkerja organisasi harus memenuhi kriteria
antara lain : Spesifik, dapat dicapai, relevan, menggambarkan
keberhasilan, dan dapat dikualifikasi dan diukur.

Karenanya Satuan Kerja Pengadilan Agama Bontang telah
menetapkan Indkator Kinerja Utamanya, sebagai bahan dalam
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.




INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN AGAMA BONTANG

Peningkatan
penyelesaian perkara

a. Prosentase penyelesaian
perkara yang diterima
sesuai dengan SOP yang
telah ditetapkan

Perbandingan antara jumlah perkara yang diterima dan
diputus

Ketua Majelis Perkara yang
bersangkutan

Laporan Bulanan
dan Laporan
Tahunan.

b. Prosentase sisa perkara
yang diselesaikan

Perbandingan antara jumlah perkara yang diterima dan
diputus

Ketua Majelis Perkara yang
bersangkutan

Laporan Bulanan
dan Laporan
Tahunan.

¢. Prosentase sisa perkara

Perbandingan antara jumlah perkara yang diterima dan
diputus

Ketua Majelis Perkara yang
bersangkutan

Laporan Bulanan
dan Laporan
Tahunan.

Peningkatan tertib
administrasi perkara

a. Prosentase berkas yang
diregister dan siap
disidangkan ke Majelis

Perbandingan antara berkas perkara yang diterima
Pengadilan Tingkat Pertama dengan berkas perkara yang
disidangkan

Panitera/Sekretaris

Laporan Bulanan
dan Laporan
Tahunan.

b. Prosentase Penyampaian
pemberitahuan
Pemanggilan Sidang Tepat
Waktu

Perbandingan antara persidangan dengan pemanggilan

Juru Sita/Jurusita Pengganti

Laporan Bulanan

c. Prosentase berkas yang
diajukan banding, kasasi dan
PK yang disampaikan secara
lengkap

Perbandingan antara berkas yang diajukan banding,
kasasi dan PK yang lengkap (terdiri dari Bundel A dan
Bundel B) dengan jumlah berkas yang dikembalikan oleh
Pengadilan Tingkat Banding dan Mahkamah Agung.

Panitera/Sekretaris

Laporan Bulanan
dan Laporan
Tahunan.

d. Prosentase Penyampaian
Pemberitahuan Relaas
Putusan Tepat Waktu,
Tempat dan Para Pihak

Perbandingan antara persidangan dengan pemanggilan

Juru Sita/Jurusita Pengganti

Laporan Bulanan

e. Prosentase Penyampaian
Salinan Putusan/Salinan
Penetapan ke KUA dan Para
Pihak

Perbandingan Perkara Perceraian yang dikabulkan
dengan Penyampaian Salinan Putusan/Salinan
Penetapan kepada KUA dan para pihak

Panitera Pengadilan Tingkat
Pertama

Laporan Bulanan

f. Prosentase Penyitaan dan
Eksekusi tepat waktu dan
tempat

Perbandingan antara berkas dengan pelaksanaan
penyitaan dan eksekusi

Panitera/Jurusita

Laporan Bulanan




Peningkatan
Penyelesaian Upaya

Prosentase mediasi yang
diselesaikan

Perbandingan antara mediasi yang disekepakati dengan
jumlah mediasi yang diterima dan menjadi perkara

Ketua Majelis Perkara yang
bersangkutan

Laporan Bulanan
dan Laporan

Mediasi Tahunan.
4  |Peningkatan Kualitas a. Prosentase pegawai yang |Perbandingan Jumlah Pegawai yang diikutsertakan Panitera/Sekretaris Laporan Bulanan,
SDM dibina melalui DDTK dalam pembinaan DDTK dengan pegawai yang belum Laporan Tahunan
diikutsertakan DDTK
b. Prosentase pegawai yang |b.1 Perbandingan antara SDM Teknis yang diajukan Panitera/Sekretaris Laporan Bulanan,
lulus diklat teknis untuk mengikuti diklat sehingga memperoleh Laporan Tahunan,
kelulusan/bersertifikat diklat Tipikor, Niaga, PHI,
Perikanan, HAM, Cakim dengan jumlah yang mengikuti
diklat
b.2 Perbandingan antara SDM yang diajukan untuk Panitera/Sekretaris Laporan Bulanan,
mengikuti pendidikan rintisan gelar sehingga Laporan Tahunan,
memperoleh kelulusan/bersertifikat dengan jumlah yang
mengikuti diklat.
c. Prosentase pegawai yang |Perbandingan antara SDM Non teknis yang diajukan Panitera/Sekretaris Laporan Bulanan,
lulus diklat non yudisial untuk mengikuti diklat sehingga memperoleh Laporan Tahunan,
kelulusan/bersertifikat diklat Kepemimpinan, Sertifikasi
Pengadaan barang dan jasa, Auditor dengan jumlah
yang mengikuti diklat
5 {Peningkatan kualitas a. Prosentase pengaduan Perbandingan jumlah pengaduan yang ditindaklanjuti Pimpinan Pengadilan Laporan Hasil
pengawasan yang ditindaklanjuti mengenai perilaku aparatur peradilan (teknis dan non Pengaduan
teknis) dengan jumlah pengaduan yang dilaporkan. Masyarakat
b. Prosentase temuan yg Perbandingan jumlah temuan yang ditindaklanjuti hasil |Pimpinan Pengadilan B Eporan Hasil |
ditindaklanjuti pengawasan internal (Tim Pengawasan Pengadilan Kegiatan
Tingkat Pertama dan Badan Pengawasan) dan eksternal Pengawasan
(Badan Pemeriksa Keuangan) dengan temuan yang Melekat
dilaporkan
6 |Peningkatan Prosentase proses a. Perbandingan prosentase perkara putus yang Panitera/Sekretaris Laporan Bulanan

aksesibilitas masyarakat
terhadap peradilan
(acces to justice)

penyelesaian perkara yang
dapat dipublikasikan

dipublikasikan dengan perkara putus yang belum
dipublikasikan

dan Laporan
Tahunan.

b. Agenda sidang, Pemberitahuan Putusan, Sisa Panjar
sesuai KMA 1-144/2010




Peningkatan
Manajemen Peradilan
Agama

a. Prosentase Penyediaan
Dana Prodeo di Peradilan
Tingkat Pertama

b. Prosentase Pelaksanaan
Sidang Keliling

jumlah perkara yang diterima

Perbandingan jumlah dana bantuan hukungan

Panitera/Sekretaris

Laporan Bulanan
dan Laporan
Tahunan.

Pelaksanaan Program
Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya

Prosentase pencapaian
penyelenggaraan
operasional perkantoran

Teknis Lainnya

Perbandingan antara pencapaian dukungan terhadap
program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas

Panitera/Sekretaris

Laporan Bulanan,
Triwulan, Semester
dan Tahunan.

Pelaksanaan Program
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Mahkamah
Agung RI

Prosentase pencapaian
penyediaan sarana dan
prasarana yang mendukung
penyelenggaraan peradilan
berbasis tekhnologi
informasi

informasi

Perbandingan antara pencapaian dukungan terhadap
penyediaan sarana dan prasarana yang mendukung
penyelenggaraan peradilan berbasis tekhnologi

Panitera/Sekretaris

Laporan Bulanan,
Triwulan, Semester
dan Tahunan.




