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PERNYATAAN PERJANIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA BONTANG KELAS 11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Khalishatun Nisa, S.H.I., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Bontang Kelas Il
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Mame Sadafal, M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Samarinda
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 25 Mei 2026

NIP. 19620225 1988031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA BONTANG KELAS 11

NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

Terwujudnya Proses
Peradilan yang  Efektif,
Transparan, Akuntabel,

Responsif dan Modern

a. Persentase
penyelesaian perkara
yang diselesaikan tepat
waktu

98 %

b. Persentase
pengiriman/penyediaan
salinan putusan tepat
waktu oleh pengadilan
tingkat pertama kepada
para pihak

100%

c. Persentase pengiriman
pemberitahuan
petikan/amar putusan
tingkat
banding/kasasi/PK
secara tepat waktu oleh
pengadilan pengaju
kepada para pihak

100 %

d. Persentase putusan
pengadilan yang
diunggah pada
Direktori Putusan

100 %

e. Persentase
penyelesaian
permohonan eksekusi
putusan perdata agama

70%

f. Persentase perkara
yang berhasil
diselesaikan melalui
mediasi

85%

g. Persentase perkara
perdata agama yang
menggunakan e-Court

100%

h. Persentase
permohonan
pembebasan biaya
perkara di lingkungan
Peradilan Agama

100%

Meningkatnya Tingkat
Keyakinan dan Kepercayaan
Publik

a. Indeks Kepuasan
Pengguna Layanan
Pengadilan
berdasarkan standar
layan yang ditetapkan

3,7

b. Persentase pengguna
bantuan hukum di
lingkungan Peradilan
Agama

100%




3 | Terwujudnya Manajemen a. Indeks Profesionalitas 72
Peradilan yang Transparan Aparatur Sipil Negara
dan Profesional (IP ASN)

b. Nilai Indikator Kinerja 95

Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) DIPA 01

c. Nilai Indikator Kinerja 100
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) DIPA 04

d. Nilai Kinerja 78
Perencanaan Anggaran
DIPA 01

e. Nilai Kinerja 78
Perencanaan Anggaran
DIPA 04

f. Indeks Pengelolaan 3,0
Aset (IPA)

Catatan:

Anggaran kegiatan selama 1 (satu) tahun :

Kegiatan Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Rp 3.644.101.000
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 51.600.000
Ketua Pengadi ing% Samarinda

NIP.196202251988031010




REVIU SHEET
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN AGAMA BONTANG
Nama : Khalishatun Nisa, S.H.I,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Bontang
PENJELASAN ATAS PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGADILAN AGAMA
BONTANG TAHUN 2026

Mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, serta Surat
Edaran Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 2049 /SEK/SK/X11/2022 tentang
Pedoman Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Mahkamah Agung
dan Badan Peradilan yang Berada di Bawahnya, pergantian atau mutasi pejabat
pimpinan merupakan salah satu kondisi yang dapat menjadi dasar dilakukannya revisi
terhadap Perjanjian Kinerja.

Sehubungan dengan hal tersebut, pada bulan Mei 2026 telah terjadi pergantian
pimpinan pada Pengadilan Agama Bontang, dari YM Nor Hasanuddin, Lc., M.A. kepada
YM Khalishatun Nisa, $.H.1, M.H. sebagai Ketua Pengadilan Agama Bontang. Perubahan
kepemimpinan tersebut menjadi dasar perlunya penyesuaian terhadap dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2026 agar tetap selaras dengan arah kebijakan, prioritas, dan
strategi pelaksanaan program di bawah kepemimpinan yang baru.

Oleh karena itu, Revisi Perjanjian Kinerja Pengadilan Agama Bontang Tahun 2026
dilaksanakan sebagai bagian dari upaya menjaga kesinambungan dan keselarasan
antara perencanaan dan pelaksanaan kinerja, sekaligus memastikan bahwa sasaran,
indikator, dan target kinerja tetap relevan serta dapat dipertanggungjawabkan. Revisi
tersebut juga merupakan bentuk komitmen Pengadilan Agama Bontang dalam
meningkatkan kualitas penerapan Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP] secara konsisten, terukur, efektif, dan berorientasi pada hasil.

f
ﬁ}‘ Nisa, S.H.I.,, M.H.
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