KETUA PENGADILAN AGAMA BONTANG
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. Para Hakim;

. Panitera;

. Sekretaris;

. Para Panitera Muda;

. Para Kepala Subbagian;

. Para Juru Sita Pengganti;
. Para Pejabat Fungsional;

. Para Pejabat Pelaksana,;
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. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

Di Lingkungan Pengadilan Agama Bontang

SURAT EDARAN
NOMOR 3 TAHUN 2025
TENTANG
JENIS SERTIFIKAT PELATIHAN NON-KLASIKAL DAN KETENTUAN
MEMASUKKANNYA KE DALAM APLIKASI SIKEP DAN APLIKASI MyASN

1. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan kompetensi aparatur sipil negara secara
berkelanjutan, Pengadilan Agama Bontang mewajibkan seluruh aparatur
sipil negara mengikuti pelatihan yang relevan minimal 12 (dua belas)
pelatihan dalam satu tahun. Atas dasar komitmen tersebut, maka
dipandang perlu menetapkan Surat Edaran Pengadilan Agama Bontang

yang menjelaskan jenis sertifikat pelatihan non-klasikal serta ketentuan

Dokumen ini telah ditandatangani secara digital menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN.




memasukkan perolehan kategorinya ke dalam Aplikasi SIKEP dan Aplikasi
MyASN secara tepat dan benar.

2. Maksud dan Tujuan
a. Menjadi pedoman bagi Aparatur Pengadilan Agama Bontang dalam
menentukan kategorisasi jenis sertifikat pelatihan non-klasikal;
b. Memastikan setiap jenis sertifikat pelatihan yang dimasukkan ke
dalam Aplikasi SIKEP dan Aplikasi MyASN sesuai dengan kategori
yang ditetapkan;

3. Dasar Hukum
— Peraturan Lembaga Administrasi Negara RI Nomor 10 Tahun 2018

tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil;

4. Isi Surat

Memerintahkan kepada seluruh Aparatur Pengadilan Agama Bontang untuk
mematuhi dan melaksanakan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

a. Memasukkan perolehan sertifikat pelatihan non-klasikal ke dalam

Aplikasi SIKEP dan Aplikasi MyASN sesuai dengan jenis-jenis pelatihan

berikut:
No. Jenis Pelatihan Definisi Contoh Keterangan
01 Pelatihan - Merupakan program - Pelatihan Sertifikat dengan
Struktural peningkatan kepemimpinan keempat jenisnya
Kepemimpinan pengetahuan, pengawas yang ini masuk ke
keterampilan dan sikap diselenggarakan dalam kategori
perilaku PNS untuk Diklat Pimpinan — pilihan menu:
memenuhi kompetensi Bastrajak Kumdil Pelatihan
kepemimpinan melalui MARI. Struktural
proses pembelajaran Kepemimpinan di
secara intensif. dalam Aplikasi
- Sederhananya, pelatihan SIKEP dan
ini hanya mencakup 4 MyASN.

jenis  pelatihan, yaitu:
pelatihan kepemimpinan

nasional tingkat I

Dokumen ini telah ditandatangani secara digital menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN.




02

03

Pelatihan

Manajerial

Pelatihan

Teknis

pelatihan kepemimpinan
nasional tingkat 1I,
pelatihan kepemimpinan
administrator dan
pelatihan kepemimpinan
pengawas.
Merupakan program
peningkatan
pengetahuan,
keterampilan dan sikap
perilaku PNS untuk
memenuhi kompetensi

teknis manajerial bidang

kerja  melalui  proses
pembelajaran secara
intensif.

Sederhananya, pelatihan
kepemimpinan selain
pelatihan kepemimpinan

struktural.

Merupakan program
peningkatan
pengetahuan,
keterampilan dan sikap
perilaku PNS untuk
memenuhi kompetensi
penguasaan substantif

bidang kerja  melalui

proses pembelajaran
secara intensif.

Sederhananya, pelatihan

ini  khusus  berkaitan
dengan  teknis  setiap
bidang.

- Pelatihan

Struktural
Kepemimpinan -
Keterampilan
Digital (Digital
Skill) Dalam
Penyusunan
Kebijakan  yang
diselenggarakan
oleh LAN RL
Meskipun
pelatihan ini
adanya menyebut
kata:  ‘Pelatihan
Kepemimpinan
Struktural’,
namun pelatihan
ini hanya bersifat
parsial.

Pelatihan
eksekusi tematik
bagi ketua
pengadilan  dan
panitera
pengadilan yang
diselenggarakan
oleh Diklat Teknis
Bastrajak MARI.
Pelatihan
kenaikan pangkat
bagi sekretaris
pengadilan  dan

kasubbag

Dokumen ini telah ditandatangani secara digital menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Pelatihan
Manajerial di
dalam Aplikasi
SIKEP dan
MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori
pilihan menu:

Pelatihan Teknis

di dalam Aplikasi
SIKEP dan
MyASN.
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Pelatihan

Fungsional

Pelatihan Sosial

Kultural

Seminar/
Konferensi/

Sarasehan

Merupakan program
peningkatan
pengetahuan,
keterampilan dan sikap
PNS

perilaku untuk

memenuhi kompetensi
bidang tugas yang terkait
dengan JF melalui proses
pembelajaran secara
intensif.

Ringkasnya, pelatihan ini

hanya khusus berlaku

bagi kelompok jabatan
fungsional.

Merupakan program
peningkatan
pengetahuan,

keterampilan dan sikap

perilaku PNS untuk
memenuhi kompetensi
sosial kultural melalui
proses pembelajaran
secara intensif.

Ringkasnya, pelatihan
hanya terdiri dari 3
tingkatan, yaitu:

pelatihan sosial kultural
I, pelatihan sosial
kultural II dan pelatihan

sosial kultural III.

Merupakan pertemuan
ilmiah untuk
meningkatkan

kompetensi terkait

peningkatan kinerja dan
karier yang diberikan oleh
pakar/praktisi untuk

memperoleh pendapat

kepegawaian.

- Pelatihan
kompetensi
pengelolaan BMN
bagi Pranata BMN

yang
diselenggarakan
oleh DJKN -

Kemenkeu RI.

- Pelatihan  sosial

kultural [ yang
diselenggarakan

oleh LAN RI.

- Pelatihan sharing

session yang
diselenggarakan
BKN RI.
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Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Pelatihan
Fungsional di
dalam Aplikasi
SIKEP dan
MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori
pilihan menu:

Pelatihan Sosial

Kultural di dalam

Aplikasi SIKEP
dan MyASN.
Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Seminar/
Konferensi/
Sarasehan di
dalam Aplikasi
SIKEP dan
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Workshop/
Lokakarya

Kursus

Penataran

para ahli mengenai suatu
permasalahan di bidang

actual tertentu

yang
relevan dengan bidang

tugas atau kebutuhan
pengembangan karier
PNS.

Sederhananya, kegiatan
ini bertujuan
memperbarui

pengetahuan terkini yang
waktu
penyelenggaraannya

berkisar 1 s/d 3 jam.

Merupakan pertemuan
ilmiah untuk
meningkatkan

kompetensi terkait

peningkatan kinerja dan
karier yang diberikan oleh
pakar/praktisi.
Sederhananya, pelatihan

ini harus ada penugasan

yang diberikan oleh
penyelenggara/fasilitator
kepada peserta untuk
menghasilkan produk
tertentu.

Merupakan Kegiatan
pembelajaran terkait

suatu pengetahuan atau

keterampilan dalam
waktu yang relatif
singkat.

Ringkasnya, pelatihan ini
diberikan oleh lembaga
non-formal.

Merupakan kegiatan
pembelajaran untuk

- Pelatihan kode
etik dan pedoman
perilaku  hakim
yang
diselenggarakan
oleh Komisi
Yudisial RI.

- Kurus bahasa
Inggeris yang
diselenggarakan
oleh British
Council.

- Penataran
wawasan
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MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Workshop/
Lokakarya di
dalam Aplikasi
SIKEP dan
MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori
pilihan menu:
Kursus di dalam
Aplikasi SIKEP

dan MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori




10 Bimbingan
Teknis
11 Sosialisasi

12 Pelatihan Jarak

Jauh

Dokumen ini telah ditandatangani secara digital menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN.

meningkatkan

pengetahuan dan
karakter PNS dalam
bidang tertentu dalam
rangka peningkatan
kinerja organisasi.

Merupakan kegiatan
pembelajaran dalam
rangka memberikan
bantuan untuk

menyelesaikan persoalan

atau masalah yang
bersifat  khusus dan
teknis.

Ringkasnya, pelatihan

yang biasanya didahului
kata: ‘Bimbingan Teknis’
yang diberikan kepada
kelompok teknis sesuai
bidang teknisnya.
Merupakan kegiatan
ilmiah untuk
memasyarakatkan suatu
pengetahuan  dan/atau
kebijakan agar menjadi
lebih dikenal, dipahami
dan dihayati oleh PNS.

Ringkasnya, kegiatan ini
biasanya didahului oleg

kata: ‘Sosialisasi’.

Merupakan proses
pembelajaran secara
terstruktur dengan
dipandu oleh
penyelenggara pelatihan
secara jarak jauh.

- Ringkasnya, pelatihan ini

kebangsaan bagi

PNS.

Bimbingan teknis
eksekusi
hakim

bidang
kepada
dan panitera yang
diselenggarakan

oleh Badilag.

Sosialisasi
Keputusan
Kepala BKN RI
Nomor 411 Tahun
2025 tentang
Percepatan
Pembangunan

dan Penerapan

Manajemen
Talenta ASN
Instansi
Pemerintah.
Pelatihan latsar
secara daring

(ada  pemandu/
pengajar).

Pelatihan mediasi
secara daring

(ada  pemandu/

pilihan menu:
Penataran di
dalam Aplikasi
SIKEP dan
MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori
pilihan menu:

Bimbingan Teknis

di dalam Aplikasi

SIKEP dan
MyASN.
Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Sosialisasi di
dalam Aplikasi
SIKEP dan
MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Pelatihan  Jarak
Jauh di dalam
Aplikasi SIKEP
dan MyASN.




13

14

15

e-Learning

Belajar Mandiri

Komunitas

Belajar

dilakukan secara jarak

jauh yang dipandu oleh

penyelenggara atau
fasilitator.

Merupakan
pengembangan
kompetenasi ASN yang
dilaksanakan dalam

bentuk pelatihan dengan
mengoptimalkan
penggunaan teknologi
informasi dan kimunikasi
untuk mencapai tujuan
pembelajaran dan

peningkatan kinerja.

Ringkasnya, proses
pembelajaran daring
tanpa dipandu
penyelanggara atau
fasilitator.

Merupakan upaya
individu PNS untuk
mengembangkan
kompetensinya melalui
proses secara mandiri
dengan memanfaatkan
sumber pembelajaran

yang tersedia.
Ringkasnya,
pembelajaran daring yang
biasanya judul pelatihan
tersebut didahului kata:
‘Belajar Mandiri’.
Merupakan suatu
perkumpulan  beberapa

orang PNS yang memiliki

pengajar.

Pelatihan Perma
5/2029
Dispensasi kawin
ka (ada

pemandu/

tentang

pengajar).
e-Learning
Gratifikasi — KPK
RI.
e-Leaning
Pengetahuan
AntiKorupsi
Dasar dan
Integritas — KPK
RI.

e-Learning
Konflik
Kepentingan -

KPK RI.

Belajar  Mandiri
Pelatihan
Gamifikasi uu
No. 20 Tahun
2023 - BKN RI.
Belajar Mandiri Al
Generative untuk
ASN - BKN RI.
Belajar  Mandiri
Microlearning
Pengadaan

Pegawai — BKN RI.

Komunitas
fakultas hukum
Ul yang

Dokumen ini telah ditandatangani secara digital menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN.

Sertifikat masuk
ke dalam kategori
pilihan menu: e-

Learning di dalam

Aplikasi SIKEP
dan MyASN.
Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Belajar Mandiri di
dalam Aplikasi
SIKEP dan
MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
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Magang/Praktik

Kerja

Detasering

(Secondment)

Patok Banding
(Benchmarking)

tujuan saling

menguntungkan  untuk
berbagi pengetahuan,
keterampilan dan sikap
perilaku PNS sehingga
mendorong terjadinya
proses pembelajaran.
Ringkasnya,
pembelajaran komunitas
tertentu yang membahas

topik tertentu

Merupakan proses
pembelajaran untuk
memperoleh dan

menguasai dengan cara
praktik langsung dalam
proses pekerjaan tertentu
dengan petunjuk orang
yang sudah terampil
dalam pekerjaan itu.
Merupakan penempatan
PNS untuk bertugas di
suatu tempat untuk
jangka waktu tertentu.
Ringkasnya, bertugas di
satuan kerja lain yang
membutuhkan
keahliannya.
Merupakan kegiatan
untuk mengembangkan
kompetensi dengan cara
membandingkan dan
mengukur suatu kegiatan
organisasi lain  yang
mempunyai karakteristik
sejenis.
Ringkasnya, kegiatan

berkunjung dalam rangka

membahas
filsafat hukum

secara berkala.

Menempatkan
pegawai tertentu
untuk
mempelajari
suatu bidang
dengan
bimbingan yang
orang ahli di
bidangnya.
Hakim
bersertifikasi
ekonomi syariah
ditempatkan pada
satuan kerja lain
yang tidak ada
hakim
bersertifikasi

ekonomi syariah.

Pelatihan
mempelajari
praktik baik
mengenai sistem
peradilan di

negara lain.
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Komunitas Belajar

di dalam Aplikasi
SIKEP dan MyASN

Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Magang di dalam
Aplikasi SIKEP
dan MyASN.

Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Detasering di
dalam Aplikasi

SIKEP dan MyASN

Sertifikat masuk

ke dalam kategori

pilihan menu:
Benchmarking di
dalam Aplikasi
SIKEP dan
MyASN.




memperoleh praktik baik.

b. Oleh karena hampir keseluruhan pelatihan non-klasikal berbasis
elektronik, maka dalam hal ada kesamaan pilihan antara ‘e-Learning’
dengan ‘Pelatihan Manajerial’ atau antara ‘e-Leraning’ dengan ‘Pelatihan
Sosial Kultural’, maka dahulukan pilihan ‘Pelatihan Manajerial’ atau
‘Pelatihan Sosial Kultural’ dan demikian pula seterusnya.

c. Setiap aparatur sipil negara Pengadilan Agama Bontang memastikan
seluruh sertifikat yang telah diunggah ke dalam Aplikasi SIKEP dan
Aplikasi MyASN menyesuaikan dengan jenis-jenis sertifikat yang telah
ditetapkan dalam Surat Edaran ini.

d. Sekretaris Pengadilan Agama Bontang dibantu oleh Kepala Subbagian
Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana melakukan pengawasan
terhadap pola pengisian sertifikat dalam Aplikasi SIKEP dan Aplikasi

MyASN, serta memastikan ketentuan yang terdapat dalam Surat Edaran

ini dipatuhi dan berjalan dengan baik.

S. Penutup
Surat Edaran ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan

akan dievaluasi lebih lanjut sesuai dengan kebutuhan.

Demikian untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Bontang

Pada tanggal 08 Oktober 2025

Ketua Pengadilan Agama Bontang,

NGA L Ditandatangani secara elektronik cleh
% KETUA PENGADILAN AGAMA BONTANG

3 P =
N NOR HASANUDDIN [ A
NIP. 197804052009121001

Tembusan disampaikan kepada Yth.
- Sekretaris Mahkamah Agung RI
- Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama

- Ketua Pengadilan Tinggi Agama Samarinda

Dokumen ini telah ditandatangani secara digital menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN.
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